
Напомена: 

Законом о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 
68/2015 - др. закон и 103/2015) прецизирано је да корисници јавних средстава не 
могу заснивати радни однос са новим лицима ради попуњавања слободних, 
односно упражњених радних места до 31. децембра 2016. године. Изузетно, 
радни однос са новим лицим, може се засновати уз сагласност тела Владе, на 
предлог надлежног министарства, односно другог надлежног органа уз 
претходно прибављено мишљње Министарства финансија. 

Уредбом о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава ("Сл. гласник РС", 
бр. 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 и 59/2015, даље: Уредба) ближе 
се уређује поступак за прибављање сагласности за ново запошљавање и за 
додатно радно ангажовање. 

Важно је напоменути, да члан 4. став 1. Уредбе уређује да се молба за 
прибављање сагласности за ново запошљавање, и за додатно радно 
ангажовање, код корисника јавних средстава, у које спадају и школе, не 
подноси, између осталог, у случају  заснивање радног односа на одређено 
време ради замене одсутног запосленог до његовог повратка. 

Према мишљењу Министарства финансија наведена молба не подноси се, 
између осталог, и у случајевима: 

-за заснивања радног односа на неодређено време са лицима која су 
засновала радни однос на одређено време у својству приправника пре 
ступања на снагу Закона о изменама и допунама Закона о буџетском 
систему, 7. децембра 2013. године;  

- за враћање запосленог на рад на основу правноснажна судске пресуде; 

-за враћање запосленог коме мирују права и обавезе на рад по престанку 
разлога за мировање радног односа. 


